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Citre,

Consiliul Local al Municipiului CAmpulung

Vi inaintdm aldturat Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav desfasurata in semestrul I al anului 2026.

Va multumim pentru sprijin si colaborare!

Cu stima,

Director Executiv,

Catalin Badita

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul

sedintei.
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Actele semnate in original
se regasesc la dosarul
sedintei.

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, desfasurati in
semestrul I al anului 2026

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, ”Serviciul public de asistentd sociald dispune efectuarea de controale
periodice asupra activitatii asistentilor personali §i prezintd semestrial un raport consilivlui
local”.

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, raportul confine cel putin
urmdtoarele:

1. dinamica angajarii asistentilor personali;

2. informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd, in strinsd legiturd cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

3. informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;

4. numérul de controale efectuate si problemele sesizate.

in intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora
mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate,
le impiedicd total sau le limiteazd accesul cu sanse egale la viata societdtii, necesiténd
mdsuri de protectie in sprijinul integrdrii §i incluziunii sociale.

Conform art. 35 din legea mentionatd, persoana adultd cu handicap grav si copilul cu
handicap grav au dreptul la un asistent personal, in baza evaludrii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazd,
acordd asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap.

individual de munca, asistentul personal are urmétoarele drepturi:
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a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice;

b) program de lucru care sd nu depéseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptdmana;

¢) concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice;

d) transport urban gratuit

e) transport interurban.

Dinamica angajirii asistentilor personali in semestrul I al anului 2025:

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicaté, cu modificérile si
completdrile ulterioare ,,pdrintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,
adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap
vizual grav, pot opta intre asistent personal §i primirea unei indemnizatii lunare.’’

La data de 30.06.2026 se aflau in evidenta Directiei de Asistentd Sociald Campulung
un numdr de 69 asistenti personali cu contract individual de munci dintre care:

— 68 asistenti personali cu contract individual de munci activ

— 1 asistent personal cu contract individual de muncéd suspendat conform art. 51,
alin.(1), lit. a din Codul Muncii.

ASISTENTI PERSONALI - semestrul 1 2026
Tesiri

N, Numr fncetare ) Schimbar Asist Cheltuieli

Crt LUNA S Intra | p CM - moti 7 Optiune € SISt. pers. salariale

Asistenti . ECes pers. .M - motivece | Incetare . la sfarsitul a
Personali n cu tin C.M prin ind. pers grad. TOTA Tunii: efectuate fn

handicap de persoana demisie cu han.d./ L ’ lund
salariatului handicap expirat
certificat
1 ianuarie 67 2 1 68 294919
2 | februarie 68 1 67 304929
67

3 | martie 1 1 67 301789

4 | aprilie 67 1 68 300142

5 | mai 68 1 1 68 305247

6 | iunie 68 68 309081
TOTAL 5 3 1 1816807

Cei 68 de asisteni personali angajafi ai Directiei de Asistentd Sociald Campulung si
care au un contract individual de munca activ sunt distribuiti, in functie de persoana incadrata
n grad de handicap, astfel:

- 44 de asistenti personali sunt angajati pentru adultii cu handicap grav
- 24 asistenti personali sunt angajati pentru copiii cu handicap grav.

In perioada de referints, au fost inregistrate 4 incetiri ale contractelor individuale de
munci ale asistentilor personali angajati ai Directiei de Asistentd Sociald Campulung.
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De asemenea, la sfarsitul semestrului I al anului 2026, in evidenfa directiei erau in
platd un numir de 349 indemnizatii lunare, indemnizatie care este in cuantum egal cu salariul
net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazd nivelul de salarizare a personalului pldtit din fonduri publice, din care 37
copii si 312 adulti.

PERSOANELE CU HANDICAP GRAV BF:NEFICIARE DE INDEMNIZATIE
LUNARA
- semestrul I 2026
Numar persoane e
Ne o rona beneficiare de Cheltuieli
Crt. . . - indemnizatii lunare - LEI
indemnizatie lunard d
1 ianuarie 364 918918
2 februarie 360 936936
3 martie 357 926640
4 aprilie 354 918918
5 mai 352 911196
6 iunie 349 906048
TOTAL 5518656

Suma totald platitd pentru salariile asistentilor personali si indemmnizatii In perioada
01.01.2026 — 30.06.2026 a fost de 7.334.763 lei, din care 1.816.807 lei pentru plata
asistentilor personali si 5.518.656 lei pentru plata indemnizatiilor lunare de handicap.

Informatii_privind modul in_care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihndg, in strinsd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare
a centrelor de tip respiro

Potrivit prevederilor art. 37 alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul
are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, iar
in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei
cu handicap grav i se acord o indemnizatie echivalent cu salariul net al asistentului personal
gradatia 0 sau gézduirea intr-un centru de tip respiro.

In perioada 01.01.2026 — 30.06.2026 la nivelul Directiei de Asistentid Sociald
Cémpulung nu a fost acordata nicio astfel de indemnizatie.



RAPORT DE ACTIVITATE- semestrul I- 2026
Asistenti personali D.A.S Campulung

Referitor la instruirea asistentilor personali:

In temeiul prevederilor art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006 republicatd, asistentul
personal are obligatia s participe la instruirea organizatd de angajator.

Pentru ducerea la indeplinire a obligatiei legale, Directia de Asistenta Sociald Campulung
a efectuat toate demersurile necesare, instruirea tuturor asistentilor personali realizdndu-se pe
parcursul lunii iunie 2026.

Referitor la numirul de controale efectuate asupra activititii asistentilor personali
si problemele sesizate:

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ,,serviciul public de asistentd sociald dispune
efectuarea de controale periodice asupra activitdtii asistentilor personali.”’

In urma deplasarilor la domiciliul persoanei cu handicap s-a constatat faptul ci
asistentii personali si-au indeplinit, In general, obligatiile prevdzute in contractul individual
de munci, respectiv figsa postului — anexd la contractul individual de muncd — asigurdnd
pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire social-medicald, de bazi si suport,
printre care amintim:

- ajutor pentru igiena corporald

- Imbricare si dezbricare

- hrénire si hidratare

- transfer si mobilizare

- deplasare In interior

- comunicare

- ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia

- efectuarea de cumparaturi

- activitdti de menaj

- Insotirea in cadrul unitétilor de invatamant, In mijloace de transport,la unitatile
medicale si de recuperare

- facilitarea deplasérii in exterior in vederea Indeplinirii planului de recuperare elaborat
de comisiile de expertizd medicald

- companie

- activitdti de petrecere a timpului liber.

Reprezentantii Directiei de Asistentd Sociald au asigurat informarea st consilierea
persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentfrii acestora la
sediul institutiei, fie cu ocazia deplasérilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incat sa
cunoasci atit obligatiile ce le revin cét si drepturile de care pot beneficia, potrivit normelor
legale in vigoare.

Semestrial, asistentul personal prezintd un raport de activitate Directiei de Asistentd
Sociald cu privire la toate activititile desfasurate si la evolutia stirii persoanei cu handicap

grav.




RAPORT DE ACTIVITATE- semestrul I- 2026
Asistenti personali D.A.S Campulung

Pe parcursul semestrului I al anului 2026 nu s-au Inregistrat abateri disciplinare ale
asistentilor personali care si impund luarea unor mésuri de sanctionare disciplinard conform
Codului Muncii. Mentionam faptul cd majoritatea asistentilor personali sunt rude de gradul I
sau sot/sotie cu persoana bolnava si 1i Ingrijesc corespunzitor nevoilor individuale ale
acestora.

Avéand 1n vedere toate aspectele prezentate In cuprinsul prezentului document,
considerdam cd si In semestrul I al anului 2026 activitatea asistentilor personali angajati In
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Campulung s-a desfasurat in bune condiii, cu
respectarea tuturor drepturilor si obligatiilor prevazute de legislatia In vigoare atit pentru
asistentul personal cét si pentru persoanele cu handicap.

DIRECTOR EXECUTJ%
Catal gl

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul

sedintei.

Compartiment Contabilitate , Informatica i Administrativ, Compartimentul Monitorizare si incluziune sociald
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